
План работы  

с педагогическим коллективом МБОУ «СОШ №15 пос. Штыково»,  

направленный на повышение объективности процедур оценки качества образования 

на 2023 – 2024 учебный год 

 

 
№ п/п Направления деятельности, 

мероприятия 

Сроки Ответственный 

1.  Выступления на педагогических 

советах по вопросам:  

1. Внутренняя система оценки 

качества обучения в школе.  

2. Объективность оценки 

образовательных результатов в 

МБОУ «СОШ №15 пос.Штыково».  

3. Обеспечение объективности 

образовательных результатов при 

проведении ВПР.  

4. Особенности оценивания заданий 

ВПР по предмету.  

5. Выявление причин 

необъективного оценивания. 

В течение года Заместитель 

директора по УР 

2.  Круглый стол "Способы повышения 

объективности оценки 

образовательных результатов 

обучающихся в 

общеобразовательной организации" 

Ноябрь 2023 Заместитель 

директора по УР 

3.  Круглый стол "Планируемые 

результаты – основа объективности 

текущего и промежуточного 

оценивания" 

Январь 2024 Заместитель 

директора по УР 

4.  Круглый стол «Формирующее 

оценивание в практике педагога» 

Март 2024 Заместитель 

директора по УР 

5.  Внутришкольный семинар 

«Внутренняя система оценки 

качества образования школы как 

ресурс обеспечения объективности 

оценивания образовательных 

результатов обучающихся» 

Май 2024 Заместитель 

директора по УР 

6.  Проведение открытых уроков В течение года Учителя предметники 

7.  Взаимопосещение уроков В течение года Учителя предметники 

 


